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Zaxiriddin Muxammad Bobur nomidagi Andijon davlat universiteti keyingi o‘rinlarda “Oliy ta’lim

muassasasi deb nomlanadi” nomidan muassasa Ustaviga asoslanib ish yurituvchi rektor A.S.Yuldashev bir

tomondan nomidagi korxona
(tashkilot nomi)

Ustaviga asoslanib ish ko‘ruvchi

(tashkilot raxbari f.i.sh)
ikkinchi tomondan, (keyingi o‘rinlarda “potensial ish beruvchi” deb nomlanadi) va oliy ta’lim
muassasasini Biologiya (turlari bo‘yicha) mutaxassisligi bo yicha 2024-yilda bitiruvchi
da

(manzili)
yashovchi KIMSANBOYEV ASLIDIN AVAZBEK O‘G‘LI keyingi o‘rinlarda “Bitiruvchi” deb nomlanadi
uchinchi tomondan “Kadrlarni davlat grantlari asosida maqgsadli tayyorlash tartibi to‘g‘risida”gi Nizom
asosida oliy ta’limga ega bulgan yosh mutaxassis (bakalavr, magistr)larning intellektual saloxiyatidan
unumli foydalanish va ularni ish bilan ta’'minlash magsadlarida Ushbu shartnomani quyidagilar xaqida
tuzdilar.

1. SHARTNOMANING PREDMETI.
1.1. Davlat granti (to‘lov-kontrakt) hisobidan oliy ta’limga ega bo‘lgan yosh mutaxassis (bakalavr,
magistr) larning intellektual saloxiyatidan unumli foydalanish va ularni ish bilan ta’minlash.

2. TOMONLARNING HUQUQLARI.
2.1.1. Oliy ta’lim muassasalari: Noyob ta’lim yo‘nalishlari va mutaxassisliklari bo‘yicha extiyoj kop
bo‘lgan tagdirda “Potensial ish beruvchi” larni tender asosida tanlash.
2.1.2. Talaba o‘quv amaliyotini o‘tashi uchun “Potensial ish beruvchi” ning intellektual va moddiy -
texnikaviy bazasining imkoniyatlarini o‘rganish va shu asosda tegishli taklif kiritish.
2.2. “Potensial ish beruvchi”
2.2.1. “Oliy ta’lim muassasasi” o‘quv reja va dasturlari bilan tanishish xamda ularni ishlab chiqarish
talablariga muvofiglashtirish yuzasidan o'z takliflarini berish.
2.2.2. “Bitiruvchi”’ning Davlat imtixonlaridan attestatsiya komissiyasi a’zosi sifatida gatnashish.
2.3. “Bitiruvchi”
2.3.1. O’qish faoliyati davrida belgilangan amaliyotlarni “Potensial ish beruvchi” korxonasida o‘tishi.
2.3.2. Ta’lim muassasasini bitirgandan so'ng ega bo‘lgan mutaxassisligi doirasida ish bilan ta’minlashni
talab qilish.

3. TOMONLARNING MAJBURIYATLARI.
3.1.0liy ta’lim muassasasi:
3.1.1. “Bitiruvchi”ni O‘zbekiston Respublikasining Ta’lim to‘g‘risida”gi qonunlar asosida ishlab chiqgilgan
me’yoriy xujjatlar talablariga javob beradigan malakali mutaxassis etib tayyorlash.
3.1.2. “Potensial ish beruvchi” ga “Bitiruvchi” to‘g‘risida tegishli tavsiyanomalar berish hamda
“Bitiruvchi” ning korxonadagi mehnat faoliyati monitoringini olib borish.
3.1.3. “Bitiruvchi” ishga joylashgandan keyin 3 yil davomida unga zarur uslubiy yordam ko‘rsatish.
3.1.4. Shuningdek, tomonlarning roziligiga asosan quyidagi shartlarni bajarish majburiyatini ham oladi.

3.2. “Potensial ish beruvchi”:

3.2.1. “Bitiruvchi” ni tegishli tartibda O‘zbekiston Respublikasining Oliy ta'lim yo'nalishlari va
mutaxassisliklari Klassifikatoriga muvofiq ish bilan ta’'minlash.

3.2.2. “Bitiruvchi” ga mehnat faoliyati davomida uslubiy yordamlar ko‘rsatish.



3.3. “Bitiruvchi”:

3.3.1. O‘z mutaxassisligi bo‘yicha malaka tavsifnomasida nazarda tutilgan, shuningdek O‘zbekiston
Respublikasining “Ta’lim to‘g‘risidagi” qonunlarni talablari asosida mustaqil faoliyat olib borishi uchun
bilim va malakaga ega bo‘lish.

3.3.2. Potensial ish beruvchi” korxonasiga ta’lim muassasasini to‘liq bitirgandan so'ng 2 oy muddatda
yetib kelish.

3.3.3. Potensial ish beruvchi” ning korxonasida 3 yil o'z mutaxassisligi bo‘yicha to‘liq ishlab berish.

4. TOMONLARNING JAVOBGARLIGI.
4.1.Tomonlarning biri Ushbu shartnoma majburiyatlarini bajarmagan yoki lozim darajada bajarmagan
taqdirda boshqa tarafga yetkazilgan zararni amaldagi qonunchilikda belgilangan tartibda to‘laydi.

5. SHARTNOMANI AMAL QILISH MUDDATI VA UNI BEKOR QILISH TARTIBI
5.1. Taraflarning birini talabi bilan shartnoma quyidagi xollarda konunda belgilangan tartibda bekor
gilinishi mumkin.
5.1.1. “Bitiruvchi”’ning malakasi, bilimi ushbu mutaxassis uchun amalda o‘rnatilgan Davlat ta’limi
standartlari talablariga javob bermasa.
5.1.2. Potensial ish beruvchi” ish beruvchi tomonidan shartnoma majburiyatlari bajarilmay qolgan
taqdirda.
5.2. Ushbu shartnoma tomonlarning barchasi imzolaganidan so'ng kuchga kiradi hamda shartnoma to‘liq
bajarilgunga qadar amal qiladi.
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